
 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  
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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) ประจำปีการศึกษา 2564 ผลการดำเนนครั้งนี้ เกิดจากการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร ที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา ทั้งหมด 23 ประเด็น วิทยาลัยฯ ได้วางแผนการจัด
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 41 โครงการ  
 
 
                   

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
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สารบัญ 
 หน้า 

คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทสรุป ค 
ส่วนที่ 2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
ปีการศึกษา 2564 
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 ระดับหลักสูตร 1 
 ระดับวิทยาลัย 24 
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บทสรุป 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 และดำเนินการปรับปรุงพัฒนาตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมิติของสภาการพยาบาล ปี
การศึกษา 2560 และมติของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากวิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ ปีการศึกษา 2563 โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 1. งานประกันคุณภาพการศึกษารวบรวม วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมิติของสภาการพยาบาล ปี
การศึกษา 2560 และมติของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากวิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ ปีการศึกษา 2563   
 2.  นำเสนอ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหาร 
 3.  กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพวิทยาลัยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4. นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2564 ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 5. ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทุก 3,6,9,12 เดือน 
 6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2564 
 
วิทยาลัยได้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมายของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 1. ร้อยละ 80 ของโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 2. ร้อยละ 80 ของโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 บรรลุตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม/โครงการ 
 
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 
 1. ร้อยละ 65.22 ของโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ (15 โครงการ จาก 23 โครงการ) 
 2. ร้อยละ 65.22 ของโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 มีผลการดำเนินงานบรรลุตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม/โครงการ  
(จำนวน 15 โครงการ จาก 23 โครงการ) โครงการดังนี้ 

1) โครงการ SP01-01 โครงการยกระดับการเรียนการสอนที่ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบมาตรรฐานคุณวุฒิประดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
  2) โครงการ RP01-01 โครงการบริหารหลักสูตร 
  3) โครงการ RP01-05 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพด้านการสอน สำหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 
  4) โครงการ RP01-04 โครงการสัมมนาแหล่งฝึกเพ่ือประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 



 
 

ง 
 

  5) โครงการ RP01-02 โครงการรับนักศึกษาใหม่ 
  6) โครงการ RP01-06 โครงการการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
  7) โครงการ SP05-11 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร 
  8) โครงการ RP05-31 โครงการการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด เพ่ือการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
  9) โครงการ RP05-32 โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษา 
  10) โครงการ RP01-07 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 
  11) โครงการ RP02-18 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความวิชาการ ตำรา และงานสร้างสรรค์ 
  12) โครงการ RP05-35 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  13) โครงการ RP01-09 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลวิชาการเพ่ือการบริหารงานบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 
  14) โครงการ SP01-01 โครงการยกระดับการเรียนการสอนที่ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ 
  15) โครงการ SP01-03 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช (เบนทุกา excellent) 
  16) โครงการ RP01-12 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  17) โครงการ SP05-10 โครงการบริหารบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
  18) โครงการ SP01-04 โครงการยกระดับบริหารหลักสูตร เพ่ือก้าวสู่คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
  19) โครงการ SP02-05 โครงการยกระดับผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ระดับสากล 
  20) โครงการ RP02-18 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความวิชาการ ตำรา และงานสร้างสรรค์ 
  21) โครงการ RP02-20 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้เพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในองค์กร 
  22) โครงการ RP01-14 โครงการพัฒนาระบบบริการและให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
  23) โครงการ SP04-08 โครงการพุทธชินราชร่วมใจทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย    
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ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2563 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
ด้านการกำกับมาตรฐาน 
1. ควรเตรียมความพร้อมในการดำเนินการเพ่ือการรับรองหลักสูตรของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จากสภาการพยาบาล เมื่อ
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ผ่านการ
อนุมัติจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือให้สามารถเปิดการเรียนการ
สอนชั้นปีที่ 1 ตามแผนที่กำหนดในหลักสูตร 

      วิทยาลัยฯ มีการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการเพ่ือการรับรองหลักสูตรของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จากสภาการพยาบาล โดยจัดทำโครงการ  
RP 01-10 กำกับมาตรฐานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ผลการดำเนินการ พบว่า 
หลักสูตรของวิทยาลัยฯ กำลังอยู่ในระหว่างดำเนินการ ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
สภาการพยาบาล 
      วิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
2565) เมื่อหลักสูตรได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาลและสภาสถาบันพระบรมราช
ชนก เพื่อให้สามารถเปิดการเรียนการสอนชั้นปีที่ 1 ตามแผนที่กำหนดในหลักสูตร ดังนี้ 

1. จัดทำโครงการ SP01-01 โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ผลการ
ดำเนินการ พบว่า อาจารย์ในวิทยาลัยฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ที่ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์  

2. จัดทำโครงการ RP01-01 โครงการบริหารหลักสูตร กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 และการจัดทำ
แผนการศึกษาและตารางสอน ผลการดำเนินการ พบว่า ร้อยละ 83.87 ของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรที่เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 จึงได้ดำเนินการชี้แจงหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ในที่ประชุมวันที่ 8 เมษายน 2565 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
2. ควรเตรียมความพร้อมในการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ อาจารย์ประจำ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ครูพ่ี เลี้ยง 
สามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2565 ด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม เพ่ือยกระดับคุณภาพให้
สอดคล้องกับเกณฑ์ AUNQA 

       วิทยาลัยฯ มีการเตรียมความพร้อมในการเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

1. กลุ่มครูพ่ีเลี้ยง มีการเตรียมความพร้อมผ่านโครงการ RP01-04 โครงการสัมมนา
แหล่งฝึกเพ่ือประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เตรียมความพร้อมโดยจัดประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
โครงการ RP01-01 บริหารหลักสูตร กิจกรรมที่  1 ประชุมชี้แจงหลักสูตร
พยาบาล ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และจัดทำแผนการศึกษา
และตารางสอน และกิจกรรมที่ 3 กำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 มคอ.4) และแผนการจัดการเรียนการสอน 

3. นักศึกษา มีการเตรียมความพร้อมโดยจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โครงการ RP01-06 การ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่และโครงการ RP01-07 การเตรียมความพร้อม
ก่อนเรียน 

4. ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 

3. ควรเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง2565) ที่จะเปิดสอน
ในปีการศึกษา 2565 ตามระบบและกลไกที่กำหนด เช่น การออกแบบ
แผนการเรียนรู้ระดับหลักสูตร การจัดหาสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  
(โดยเฉพาะในสถานการณ์การระบาดของโควิด -19) การทวนสอบ มคอ 
3/มคอ 4 การกำหนดผู้สอน การรับนักศึกษาใหม่ การเตรียมความพร้อม 
เป็นต้น เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       มีการเตรียมความพร้อมในการใช้หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ที่จะเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 โดย
ดำเนินการในประเด็น 
- ระบบและกลไกการรับนักศึกษาใหม่       

ผลการดำเนินการ พบว่า นักศึกษาใหม่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 กำหนดไว้ 

- ระบบและกลไกการออกแบบแผนการเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
ผลการดำเนินการ พบว่า มีการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ของหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

- ระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน  
ผลการดำเนินการ พบว่า คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามเกณฑ์การรับรอง
สถาบันของสภาการพยาบาล พ.ศ.2563ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2558 และตามที่หลักสูตรกำหนด  

- ระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ผลการดำเนินการ พบว่า มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เพ่ิมเติมในปี
การศึกษา 2564 ดังนี้  
1. หุ่นฝึกทักษะพ้ืนฐาน 2 ตัว 
2. หุ่นทารกแรกเกิดพร้อมสายสะดือ 1 ตัว 
3. หุ่นทารกแรกเกิด 4 ตัว  
4. สื่อโสต ทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 9 ชุด  
5. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการพยาบาลจำนวน 1 ห้อง  
6. หุ่น CPR จำนวน 9 ตัว 
7. จุดสัญญาณอินเตอร์เน็ต 40 จุด 

4. ควรเร่ งรัดและสนับสนุนการทำผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผลักดันอาจารย์ประจำหลักสูตรในการจัดทำ
ผลงานวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด และควรเร่งอัตราเพ่ิมการ
ผลิตตำราเพื่อใช้พัฒนาการเรียนการสอนและประโยชน์ในวงกว้างต่อไป 

        วิทยาลัยฯ มีการเร่งรัดและสนับสนุนการทำผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และผลักดันอาจารย์ประจำหลักสูตรในการจัดทำผลงานวิชาการให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด โดยจัดทำโครงการ   RP02-18 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย บทความวิชาการ ตำรา และงานสร้างสรรค์ ผลการดำเนินการพบว่า 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานวิชาการและผลงานวิจัย 3 เรื่อง 
2. อาจารย์ประจำหลักสูตร มีผลงานผลงานวิชาการและผลงานวิจัย 29 เรื่อง 
3. มีการผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พ.ศ. 2565 เตรียมผลิตผลงาน
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
วิชาการและผลงานวิจัย จำนวน 3 ท่าน คือ ดร.จินดาวรรณ เงารัศมี และดร.
ทับทิม ปัตตะพงศ์ และ ดร.เบญจมาภรณ์ นาคามดี โดย 1 ท่านได้รับทุนวิจัยจาก 
ววน. 114,609 บาท 

4. มีการผลักดันให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเสนอโครงการเพ่ือผลิตวิจัยและบทความ
วิชาการจำนวน 16 โครงการ เป็นเงิน 679,475 บาท 

5. ควรเตรียมพร้อมต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ค่าเป้าหมายและตัวชี้ วัดตามแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

    วิทยาลัยฯ เตรียมพร้อมต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดย
จัดทำโครงการ RP05-35 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
กิจกรรมที่ 6 เตรียมความพร้อมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ 
AUN-QA เพ่ือให้อาจารย์ประจำหลักสูตรและสายสนับสนุนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ AUN-QA ผลการดำเนินงาน พบว่า ร้อยละ 
43 ของบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ 
AUN-QA กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินการพัฒนาเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่อาจารย์และบุคลากรภายในวิทยาลัยผ่านการ
ประชุมประจำเดือน 

2. เผยแพร่สื่อความรู้ การประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ AUN-QA ผ่านทาง
เว็บของวิทยาลัย 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการ
ฝึกปฏิบัติการทำรายงานการวิเคราะห์ตนเอง (Gap analysis) 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก จัดทำรายงานการวิเคราะห์ตนเอง (Gap analysis) ของ
วิทยาลัย 

ในปีงบประมาณ 2566 วิทยาลัยฯ วางแผนจัดทำโครงการ  RP05-30 บริหาร
จัดการงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยพยาบาล เพื่อให้ความรู้ความ
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
เข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบ AUN-QA แก่อาจารย์และบุคลากรใน
วิทยาลัย 

6. ควรทบทวนและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอนให้
พร้อมใช้ทันสมัย เป็นปัจจุบันสามารถเชื่อมต่อกับคณะพยาบาลศาสตร์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอนให้พร้อมใช้ทันสมัย เป็น
ปัจจุบันสามารถเชื่อมต่อกับคณะพยาบาลศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผน
จัดอบรมทีมงานเทคโนฯ ติดตั้งและลงโปรแกรมฐานข้อมูล อบรมผู้ใช้โปรแกรมในแต่ละ
ฐานข้อมูล และทดลองใช้สารสนเทศเพ่ือการบริหารองค์กร 

ด้านบัณฑิต 
1. ควรนำผลการวิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 6 ด้าน ทั้งในมิติการประเมินของนักศึกษา การประเมินของ
อาจารย์ผู้สอน การทวนสอบผลการเรียนรู้รายชั้นปี และตามความคิดเห็น
ของผู้ใช้บัณฑิตมาพิจารณาถึงความสอดคล้อง ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น
ต่อไป 
2. ควรดำเนินการทวนสอบความคงทนของความรู้และสมรรถนะทางการ
พยาบาลของบัณฑิตที่สำเร็จในปีการศึกษา2563 เนื่องจากเป็นผลจาก
การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเป็นทั้งระบบออนไลน์และออนไซด์ เพื่อ
สามารถเติมเต็มให้กับบัณฑิตเพ่ือให้สามารถปฏิบัติบริการวิชาชีพได้อย่าง
มีคุณภาพส่งผลให้คุณภาพการพยาบาลต่อผู้รับบริการไม่มีข้อบกพร่อง
และเป็นขวัญกำลังใจต่อศิษย์เก่าของวิทยาลัย 

     วิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 6 ด้าน ทั้งในมิติการประเมินขอการประเมินของอาจารย์
ผู้สอน การทวนสอบผลการเรียนรู้รายชั้นปี และตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต  พบว่า 
ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยจากผู้ประเมินทุกกลุ่ม คือ ด้านความรู้  ดังตาราง 

รายการประเมิน ผลการประเมนิปีการศึกษา 2563 
อาจารย์
ผู้สอน 

การทวนสอบ ผู้ใช้บัณฑิต 

คุณธรรมและจริยธรรม 4.70 4.48 4.62 
ความรู้ 3.81 4.14 4.32 
ทักษะทางปัญญา 4.37 4.40 4.45 
ทักษะความสัมพันธ์ฯ 4.50 4.46 4.67 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ 4.41 4.69 4.38 

ทักษะปฏิบัติวิชาชีพ 4.37 4.11 4.70 
  และนำผลการวิเคราะห์มาวางแผนดังนี้ 
1. วางแผนออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดย 



 
 

ญ 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
 - จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 - พัฒนาวิธีการสอนที่ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาวิชามุ่งเน้นการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning 
 - พัฒนาเนื้อหาให้ทันสมัย ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ได้แก่ การระบาด
ของโรคโควิด-19 การเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุและโรคเรื้อรัง  
 - จัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 - มุ่งเน้นรูปแบบการวัดและการประเมินผลที่หลากหลาย ได้แก่ MEQ, OSCE, การ
ประเมินสภาพจริง ในรายวิชา 
2. วางแผนออกแบบกิจกรรมนักศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
ได้แก่ 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 - โครงการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิชาการหรือ
นวัตกรรมนอกสถาบัน 
ผลการดำเนินการ พบว่า 

รายการประเมิน ผลการประเมินปีการศึกษา 2564 
อาจารยผ์ู้สอน การทวนสอบ ผู้ใช้บัณฑิต 

คุณธรรมและจรยิธรรม 4.65 4.53 4.56 
ความรู้ 4.18 4.31 4.45 
ทักษะทางปัญญา 4.34 4.55 4.50 
ทักษะความสัมพันธ์ฯ 4.48 4.32 4.60 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ 4.37 4.66 4.48 
ทักษะปฏิบัติวิชาชีพ 4.36 4.17 4.53 

รวม 4.42 4.42 4.53 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
3. วางแผนดำเนินการทวนสอบความคงทนของความรู้และสมรรถนะทางการพยาบาลของ
บัณฑิตที่สำเร็จในปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
3.1 การติดตามคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต 

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 
 

ค่าเฉลี่ย 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D.) 

การแปลผล 

คุณธรรมและจริยธรรม 4.56 0.56 ดีมาก 
ความรู้ 4.45 0.60 ดีมาก 
ทักษะทางปัญญา 4.50 0.58 ดีมาก 
ทักษะความสัมพันธ์ฯ 4.60 0.57 ดีมาก 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ 4.48 0.60 ดีมาก 
ทักษะปฏิบัติวิชาชีพ 4.53 0.57 ดีมาก 

รวม 4.53 0.58 ดีมาก 
 
3.2 การติดตามประเมินการรับรู้สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพของบัณฑิตพยาบาลและผดุง
ครรภ์จบใหม่ ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  โดยใช้
สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทั่วไปของสภาการพยาบาลเป็นกรอบแนวคิด  ผลการประเมิน
พบว่า  

สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 
 

ค่าเฉลี่ย 
( X ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

การแปล
ผล 

- ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และ
กฎหมาย 

4.41 0.44 มาก 

- ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4.40 0.45 มาก 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
- ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ 4.36 0.48 มาก 
- ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ 

4.31 0.44 มาก 

- ด้านสังคม 4.30 0.50 มาก 
- ด้านวิชาการและการวิจัย 4.30 0.40 มาก 
- ด้านภาวะผู้นํา การจัดการ และการ
พัฒนาคุณภาพ 

4.29 0.43 มาก 

- ด้านเทคโนโลยี และสารสนเทศ 4.26 0.46 มาก 
รวม 4.32 0.35 มาก  

ด้านนักศึกษา 
1. ควรมีการติดตามประเมินความคิดเห็นกระบวนการรับรายงานตัว การ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ ในผู้เกี่ยวข้อง คือ 
คณะกรรมการ นักศึกษา ผู้ปกครอง จุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหาอุปสรรคที่
พบ และถอดบทเรียน เพ่ือนำไปทบทวนระบบและกลไก เป้าหมาย
ตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
2.  ควรวางแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาในทักษะที่ได้
คะแนนต่ำในทุกชั้นปีคือทักษะการอ่าน (reading) ลงสู่รายวิชาหรือ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือยกระดับคะแนนผลการสอบภาษาอังกฤษ
ด้านทักษะดังกล่าวเพ่ิมขึ้น3. ควรนำผลการประเมินทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 ในส่วนที่ ได้คะแนนต่ำสุดในทุกชั้นปีคือด้ าน C3 
(Communication and collaboration) ได้คะแนนเท่ากับ 4.31 มา
วางแผนพัฒนาทั้งในด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือยกระดับคุณภาพในด้านดังกล่าวเพิ่มข้ึน 

     วิทยาลัยฯมีการดำเนินการดังนี้ 
1. ปีการศึกษา 2564 มีการติดตามประเมินความคิดเห็นกระบวนการรับรายงานตัว การ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ ในผู้เกี่ยวข้อง ผลการประเมินพบว่า 
1.1 ผลประเมินความพึงพอใจต่อการรับนักศึกษาใหม่ของนักศึกษา พบว่า นักศึกษาใหม่มี
ความพึงพอใจต่อระบบการรับนักศึกษาใหม่ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.40 ,S.D = 
0.7) 
1.2 ผลประเมินระบบการรับนักศึกษาใหม่ โดยคณะกรรมการรับนักศึกษา พบว่า จาก
สถานการณ์ระบาดของไวรัสโคโรน่า 19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการสัมภาษณ์ได้ จึงมีผล
ต่อการรวบรวมข้อมูลในประเด็นของบุคลิกภาพและทัศนคติของนักศึกษาใหม่ ในปี
การศึกษา 2565 ได้วางแผนสัมภาษณ์ผ่านระบบออนไลน์ 
2. มีการวางแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา ในด้านการเรียนการสอน ได้แก่ 
มอบหมายให้อ่านบทความภาษาอังกฤษในรายวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยจัด
โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี พุทธชินราช (เบนทุกา 
excellent) กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักศึกษาให้มี สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ในกิจกรรม
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
4. ควรทบทวนผลลัพธ์ของทุกกิจกรรม ถอดบทเรียนเพ่ือค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดี ต่อไปเพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทบทวนภาษาอังกฤษโดยนำเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน Program New E-Learning ทำ
แบบทดสอบ ทั้ง 4 ทักษะ (การพูด ฟัง อ่าน และเขียน) ลงใน Program Google class 
room และแบบฝึกหัดด้านทักษะการอ่าน 
ผลการดำเนินการพบว่า ปีการศึกษา 2564 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทุกคน สามารถสอบผ่าน
การทดสอบภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก 
3. วางแผนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามผลการประเมิน โดยเฉพาะใน
ส่วนที่ได้คะแนนต่ำสุดในทุกชั้นปี คือด้าน C3 (Communication and collaboration) 
ทั้งในด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการดำเนินการพบว่า  ปี
การศึกษา 2564 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ย 4.51 เมื่อ
เปรียบเทียบผลการประเมิน 2 ปีการศึกษา ค่าเฉลี่ยมีแนวโน้มดีขึ้น  

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 2563 2564 
3R 4.47 4.38 
C1: Critical thinking and problem solving 4.45 4.47 
C2: Creative and Innovation 4.40 4.46 
C3: Communication and collaboration  4.31 4.52 
C4: Computing and ICT Literacy 4.53 4.55 
C5: Team work, leadership และ social 
responsibility 

4.35 4.54 

C6: Cross-Cultural Understanding 4.40 4.57 
C7: Career and Learning skills 4.52 4.56 
C8: Compassion 4.43 4.59 

รวม 4.43 4.51  
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
ด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ควรเร่งรัด ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งผลงานด้านการสอน 
ผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) ให้ทันภายใน 23 
มิถุนายน 2565 และรองรับการไม่สามารถเทียบเคียงตำแหน่งชำนาญ
การพิเศษได้ 
2. ควรเร่งพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 
2565 (พัฒนาตามแนวคิด OBE) มีความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในการ
บริหารหลักสูตร การเรียนการสอน ทั้งในด้านการวางแผน การควบคุม
คุณภาพ การติดตามประเมินผลตลอดจนการประกันคุณภาพหลักสูตร
ตาม เกณ ฑ์ เครือข่ ายมหาวิทยาลั ยอาเซี ยน  (ASEAN, University 
Network-Quality Assurance) 

1. วิทยาลัยฯ เร่งรัด ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งผลงานด้านการสอน ผลงาน
วิชาการเพ่ือเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) ให้ทันภายใน 23 มิถุนายน 2565 และ
รองรับการไม่สามารถเทียบเคียงตำแหน่งชำนาญการพิเศษได้ ผลลัพธ์การดำเนินการ พบว่า 
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ส่งผลงานด้านการสอน 
ผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) ทั้งหมดจำนวน  3  คน อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565 จำนวน 3 คน 
2. มีการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (พัฒนาตาม
แนวคิด OBE) ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน ทั้งในด้าน
การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลตลอดจนการประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN, University Network-
Quality Assurance) ผลการดำเนินงานพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 ทุกคนเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการในโครงการที่จัดโดยคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก และจัดโดยวิทยาลัยพยาบาลฯ 

3. ควรยกระดับการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น 
และเป็นผลงานที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้นิพนธ์หลัก เพ่ือ
แสดงศักยภาพของตนเองอย่างเต็มความสามารถเป็นที่ประจักษ์และโดด
เด่นตามศาสตร์สาขาที่เชี่ยวชาญเพ่ือพร้อมในการเข้าสู่ ตำแหน่งทาง
วิชาการ 
4. ควรสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำผลงานวิชาการ
ประเภทตำราทางการพยาบาลตามศาสตร์สาขาหลักเพ่ือใช้พัฒนาการ
เรียนการสอน พัฒนาวิชาชีพและการนำไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวาง
ต่อไป 

วิทยาลัยฯ มีการเร่งรัดและสนับสนุนการทำผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และผลักดันอาจารย์ประจำหลักสูตรในการจัดทำผลงานวิชาการให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด โดยจัดทำโครงการ   RP02-18 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัย บทความวิชาการ ตำรา และงานสร้างสรรค์ ผลการดำเนินการพบว่า  

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานวิชาการและวิจัยระดับชาติ 3 เรื่อง (ตีพิมพ์
ปี พ.ศ. 2564) และระดับนานาชาติ 1 เรื่อง (ตีพิมพ์ปี พ.ศ. 2565) 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร มีผลงานวิชาการและวิจัย จำนวน 29 เรื่อง 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำลังดำเนินการทำผลงานวิชาการประเภทตำรา

ทางการพยาบาล จำนวน 1 คน 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
ด้านหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
1. ควรวางแผนการกำหนดผู้สอน โดยพิจารณาในด้านการกำหนดภาระ
งานสอนทั้งภาคทฤษฎีและสอนภาคปฏิบัติ การส่งเสริมความเชี่ยวชาญ 
ในด้านการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินการขอตำแหน่ง
ทางด้านวิชาการ (ผศ.) เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 
2. ควรสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้วัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ทั้งประเภทข้อสอบ และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนสามารถประเมินผู้เรียนได้อย่าง
แม่นยำและนักศึกษาสามารถนำผลการประเมินไปพัฒนาตนเองได้อย่าง
สอดคล้อง 
3. ควรถอดบทเรียนการใช้ระเบียบวิธีสอนในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
และทักษะศตวรรษที่ 21 เพ่ือนำมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพแสดงความ
เชี่ยวชาญและโดดเด่นของอาจารย์ผู้สอน 
4. ควรแสวงหาเครือข่ายในการพัฒนาสื่อการสอน เช่น สถานการณ์ที่ใช้
ในการสอนภาคทดลองในห้องปฏิบัติการขั้นสูง (Scenario) พร้อมการ
พัฒนาคุณภาพของสื่อการสอนนั้นๆ เนื่ องจากสถานการณ์ และ
สภาพแวดล้อมการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไปในยุคที่มีการระบาด
ของโควิด 19 มีความจำเป็นในการใช้สถานการณ์เสมือนในการเรียนการ
สอนเพ่ิมขึ้นสอดคล้องกับทิศทางการจัดทำหลักสูตรรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลที่สภาการพยาบาลกำหนด 

ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯมีการดำเนินการดังนี้ 
1. วางแผนการกำหนดผู้สอน โดยพิจารณาในด้านการกำหนดภาระงานสอนทั้งภาคทฤษฎี
และสอนภาคปฏิบัติ การส่งเสริมความเชี่ยวชาญ ในด้านการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินการขอตำแหน่งทางด้านวิชาการ (ผศ.)  โดยภาระงานสอนของอาจารย์มีดังนี้ 
- กำหนดให้รายวิชาภาคทฤษฎีมีอาจารย์ผู้สอนได้ 2-3 คน และมีวุฒิการศึกษาตรงสาขาที่
สอน หรือในสาขาที่สัมพันธ์กัน แต่ถ้าวุฒิการศึกษาไม่ตรง ต้องมีใบประกาศนียบัตรอบรม
เฉพาะทาง หรือมีประสบการณ์การสอนที่เก่ียวข้องกับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
- กำหนดภาระงานสอนของอาจารย์ให้ชัดเจน 
      ผลการดำเนินการพบว่า มีพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ยื่นขอตำแหน่งทาง
วิชาการ จำนวน 17 ราย ผู้อำนวยการ 1 ราย   
2. มีการพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
  - ข้อสอบ จะมีการวิพากษ์ข้อสอบ และวิเคราะห์ข้อสอบ 
  - แบบประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละ
สาขาวิชาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา แต่ยังไม่ได้มีการหา Reliability ในแต่ละ
สาขาวิชา  
    ผลการดำเนินการพบว่า วิทยาลัยฯมีคลังข้อสอบที่มีคุณภาพของแต่ละรายวิชา และมี
แบบประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ได้แก่ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ  ทักษะปฏิบัติวิชาชีพ และแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลในแต่ละสาขาวิชา  
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนเกี่ยวกับวิธีการสอนในการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และทักษะศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ วิธีการสอน Reflective learning, 
Transformative learning การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืน และการ
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
สอนที่เน้นการสร้างเสริมประสบการณ์จริงในการทำงานระบบบริการสุขภาพร่วมกับสห
สาขาวิชาชีพ (Interprofessional Education)   
4. มีการพัฒนาสื่อการสอน เช่น สถานการณ์ท่ีใช้ในการสอนภาคทดลองในห้องปฏิบัติการ
ขั้นสูง (Scenario) ร่วมกับอาจารย์จากคณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และ
พยาบาลวิชาชาชีพ โรงพยาบาลพุทธชินราช ซึ่งทำให้มีสถานการณ์ท่ีใช้ในการสอนภาค
ทดลองในห้องปฏิบัติการข้ันสูง (Scenario) ใน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และสาขาวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารก และผดุงครรภ์ สาขาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช สาขาบริหารการพยาบาล
และพัฒนาวิชาชีพ 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. ยกระดับคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ ให้ได้
มาตรฐานสำหรับสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย การเข้าถึง
สำหรับบุคคลที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษเพ่ือยกระดับคุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUNQA ต่อไป 
2. ควรถอดบทเรียนหรือจัดการความรู้ การจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนการสอนบนระบบออนไลน์ 
3. ควรแสวงหาตำรา หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่องค์กรและสถาบันต่างๆที่
เปิดให้บริการโดยไม่คิดมูลค่า นำมารวมรวมในห้องสมุดเพ่ือให้บริการแก่
นักศึกษาและอาจารย์เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล
ในการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน การวิจัยการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนต่อไป 

ในปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการดังนี้ 
1. พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ ให้ได้มาตรฐานสำหรับสิ่งแวดล้อม สุขภาพ
และความปลอดภัย และให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUNQA ได้แก่ 
- มีอาคารเรียนจำนวน 3 อาคาร ห้องเรียนจำนวน 6 ห้อง ห้องเรียนย่อย 30 ห้อง ซึ่ง
เพียงพอ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีทุกรูปแบบของการสอนที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร 
- มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีอุปกรณ์เพียงพอ พร้อมใช้
จำนวน 2 ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการชีวเคมี จำนวน 1 ห้อง และห้องปฏิบัติการจุล
ชีววิทยา จำนวน 1 ห้อง 
- มีห้องปฏิบัติการพยาบาลมีอุปกรณ์สำหรับการฝึกปฏิบัติการพยาบาลสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติในสถานการณ์จริงทุกสาขา จำนวนเพียงพอ พร้อมใช้ เช่น หุ่น simman, simmom, 
simbaby หุ่นฝึกการพยาบาลพ้ืนฐาน หุ่นทารก และหุ่นทำคลอดครึ่งตัว   
- มีห้องสมุดให้บริการสืบค้นด้วยระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ULib-M, CU-eBook  
- มีคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานจำนวน 78 เครื่อง และมีการลงทะเบียนคอมพิวเตอร์ของ
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
นักศึกษาทุกชั้นปี จำนวน 173 เครื่อง รวมมีจำนวนคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการแก่นักศึกษา 
251 เครื่อง จำนวนนักศึกษาเท่ากับ 529 คน คิดเป็น 1 : 2.11 เครื่องต่อคน และมี
จุดเชื่อมต่อเครือข่ายอินเตอร์เน็ตรวม 67 จุด   
- มีสถานที่และสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต (healthy 
workplace) เช่น หอพักนักศึกษาจำนวน 3 อาคาร ร้านค้าเพ่ือบริการจำหน่ายอาหาร
จำนวน 5 ร้าน สนามกีฬาจำนวน 5 สนาม ได้แก่ สนามบาสเกตบอล เปตอง ฟุตบอล 
วอลเลย์บอล ตะกร้อ อุปกรณ์การออกกำลังกาย จำนวน 17 ชุด อุปกรณ์ออกกำลังกายใน
รุ่ม จำนวน 5 ชุด ติดตั้งกล้องวงจรปิดจำนวน 80 จุด มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
ตลอด 24 ชั่วโมง และติดตั้งถังดับเพลิง จำนวน 77 จุด การเข้าถึงสำหรับบุคคลที่ต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ มีการจัดแยกที่พักสำหรับนักศึกษาที่มีโรคติดต่อ และมีการจัด
ห้องสมุด 24 ชั่วโมงในหอพัก 
- มีระบบการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และคุณภาพชีวิต  
- มีบุคลากรสายสนับสนุนช่วยในห้องปฏิบัติการพยาบาลอย่างเหมาะสม     จำนวน 2 คน  
- มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวมมีค่าคะแนน อยู่ใน
ระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 จากคะแนนเต็ม 5 และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน 3 
ปีการศึกษาค่าเฉลี่ยมี แนวโน้มดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดดังตาราง 
 

ภาคเรียน ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ภาคเรียนต้น 4.15 4.23 4.27 
ภาคเรียนปลาย 4.19 4.32 4.39 

รวม 4.17 4.27 4.33 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรปี 2563 ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดปี 2564 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน
ระบบออนไลน์ในแต่ละสาขาวิชา ในวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พบว่า นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำสื่อการให้ความรู้แก่ผู้รับบริการในรายวิชา
ที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการให้บริการวิชาการแบบออนไลน์ ได้แก่ วิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตและการพยาบาลจิตเวช และ
การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 นอกจากนี้ นักศึกษายังสามารถสืบค้นข้อมูล ผลงานวิจัย มาใช้ใน
การพัฒนานวัตกรรมได้ ได้แก่ วิชาการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ 2 และวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงปีการศึกษาต่อไป คือ จัดหา
วิทยากรมาให้ความรู้อาจารย์เรื่องการพัฒนาสื่อการสอน คลิปวิดิโอ จัดทำช่องยูทูบของ
วิทยาลัย และเพ่ิมสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียรมากขึ้นเมื่อมีการใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตพร้อมกัน 
3. จัดหาตำราหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ CU-eBook มีหนังสือทางการแพทย์และการ
พยาบาล จำนวน 2,691 เล่ม 

 



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดโดยสกอ.

1. ควรเตรียมความพร้อมใน
การด าเนินการเพ่ือการ
รับรองหลักสูตรของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธ
ชินราช จากสภาการพยาบาล
 เม่ือหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง 2565) ผ่านการ
อนุมัติจากสภาสถาบันพระ
บรมราชชนก เพ่ือให้สามารถ
เปิดการเรียนการสอนช้ันปีท่ี
 1 ตามแผนท่ีก าหนดใน
หลักสูตร

โครงการ SP01-01 โครงการยกระดับการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบ
มาตรรฐานคุณวุฒิประดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้เร่ืองเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอน และการจัดท าแผนการสอน แบบ
 Active Learning และการวัดประเมินผล

ด าเนินการจัดประชุม โครงการ SP01-01 โครงการ
ยกระดับการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิประดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เร่ืองเก่ียวกับ
วิธีการจัดการเรียนการสอน และการจัดท าแผนการสอน 
แบบ Active Learning และการวัดประเมินผล  โดยเชิญ
วิทยากรจาก คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
บรรยาย ผ่านระบบ Zoom 2 คร้ัง คือในวันท่ี 11 และ 
20 พฤษภาคม 2565 ผลด าเนินการพบว่า อาจารย์มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน 
และการท าแผนการสอนท่ีเน้นผลลัพธ์

ดร.ทับทิม ปัตตะพงศ์  ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

ส่วนท่ี 2
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ปีการศึกษา 2564

ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร
(1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565)

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

โครงการ RP01-01 โครงการบริหาร
หลักสูตร กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจง
หลักสูตรพยาบาลศาสาตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 และการ
จัดท าแผนการศึกษาและตารางสอน

ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด มีการประชุมช้ีแจง
รายละเอียดการออกแบบการจัดการเรียนการสอน (มคอ.
๓) ของรายวิชาปี ๑ ในวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๕ ร้อยละ 
๘๓.๘๗ ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีเข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 256๕
(อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีเข้าร่วมประชุมมีจ านวน ๓๑ คน
 ประเมินว่าตนเองมีความเข้าใจหลักสูตร อยู่ในระดับดีและ
ดีมากรวม ๒๖ คน )
การประชุมช้ีแจงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
          กลุ่มเป้าหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 51
 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.78 ผู้รับผิดชอบกับทีมผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาล 
 ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ร่วม
ประชุมวางแผนการช้ีแจงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และมอบหมายงาน
รับผิดชอบเตรียมการน าเสนอและการประเมินผลกิจกรรม
 พร้อมท้ังมีการประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมประชุมตามวันเวลาท่ีก าหนด

ดร.สมาภรณ์ เทียนขาว  
ดร.จินดาวรรณ เงารัศมี

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

 ผู้รับผิดชอบกับทีมผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาล ศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ร่วมกันด าเนินการ
ประชุมช้ีแจงหลักสูตรพยาบาล  ศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565  โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมประชุมได้อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจ  ประเด็นท่ีอภิปรายเก่ียวกับ เน้ือหาสาระของ
รายวิชาท่ีมีการเปล่ียนแปลง  การท าความเข้าใจเก่ียวกับ 
Curriculum mapping ของหลักสูตร  ตลอดจนการ
เตรียมแบบประเมินท่ีต้องใช้ในหลักสูตร  รวมท้ังขอความ
ร่วมมืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมประเมินผล
กิจกรรม 
จากผลการประเมินกิจกรรมภาพรวม พบว่า มีค่าเฉล่ีย 
๔.๓๑ (S.D.= .๕๓)  
 ข้อเสนอในการจัดกิจกรรมดังน้ี
    -ควรมีphaseต่อไปหากมีการเปล่ียนแปลงจาก สบช.
เช่น การจัดการเรียนการสอนของหมวดการศึกษาท่ัวไป 
ว่าต้องส่วนกลาง หรือ วพบ.เป็นผู้จัด
    -เพ่ือความเข้าใจในหลักสูตรท่ีชัดเจน น าไปสู่การปฏิบัติ
ควรมีการจัดอีกคร้ังเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจ
    -มองเห็นการท างานเป็นทีมของผู้รับผิดชอบหลักสูตรดี
มาก  มีการกระจายงานในการน าเสนอ เย่ียมเลย
    -หากมีการเปล่ียนแปลงหรือได้หลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 
เสนอให้มีการช้ีแจงอย่างละเอียดเป็นระยะๆ
ส าหรับกิจกรรมการจัดท าแผนการศึกษาและตารางสอน  
ยังไม่ถึงช่วงเวลาด าเนินการ



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดโดยสกอ.

โครงการ RP01-05 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพด้านการ
สอน ส าหรับพยาบาลพ่ีเล้ียง

อ.สาวิตรี ล้ิมกมลทิพย์ ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ RP01-04 โครงการสัมมนา
แหล่งฝึกเพ่ือประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติ

ดร.ศุภาณ์นาฏ 
สุวรรณกิจ

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดโดยสกอ.

3. ควรเตรียมความพร้อมใน
การใช้หลักสูตรและการ
บริหารหลักสูตร หลักสูตร
พยาบาลศาสตร์บัณฑิต

โครงการ RP01-02 โครงการรับนักศึกษา
ใหม่

ผลการรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2565          
รอบ 1 portfolio จ านวน 68 คน
รอบท่ี 2 Quota จ านวน 68 คน
รอบท่ี 3 admission จ านวน 15 คน 
รวมจ านวน 151 คน

อ.จุฑามาศ รัตนอัมภา 
น.ส.ศรัญยาพร 
แกล้วกล้า

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

มีการเตรียมความพร้อมอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการ
จัดประชุมช้ีแจงหลักสูตร และ เชิญวิทยากรมาท าความ
เข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์ ส่วน
นักศึกษาได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเรียน เพ่ือให้
เข้าใจปรัชญา เป้าหมายของหลักสูตร รวมท้ังการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสุตร  มีการประชุม
ผู้ใช้บัณฑิต และครูพ่ีเล้ียง ให้ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2565 ในวันท่ี 8 เมายน 2565 เพ่ือให้
รับรู้ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ฉบับปรับปรุง
 ปี 2565

2. ควรเตรียมความพร้อมใน
การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ครูพ่ีเล้ียง 
สามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อมูล
เก่ียวกับหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี 
2565 ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายสอดคล้องกับ
ความต้องการจ าเป็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพให้
สอดคล้องกับเกณฑ์ AUNQA



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

โครงการ RP01-01 โครงการบริหาร
หลักสูตร
กิจกรรมท่ี 3 ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 มคอ.4)
 และการจัดการเรียนการสอน

ได้ด าเนินการตามแผนก ากับ ติดตามและตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 มคอ.4) และการจัดการ
เรียนการสอน

ดร.สมาภรณ์ เทียนขาว 
ดร.จินดาวรรณ เงารัศมี 
ดร.ทับทิม ปัตตะพงษ์

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ RP01-06 โครงการการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาใหม่

ได้ด าเนินการตามแผนโดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ตามรอบการ
เข้ามาของนักศึกษารุ่น 73 ผลการด าเนินงานพบว่า
นักศึกษาท่ีเข้ารับการเตรียมความพร้อมมีความพึงพอใจ
ค่าเฉล่ีย 4.69 SD 0.51 จากคะแนนเต็ม 5  ผลการ
ประเมินระดับความสุขของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา
 2564 จ านวน 90 คน พบว่า ภายหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม มีค่าเฉล่ียเพ่ิมข้ึนจาก 4.52 (S.D. = 0.57) เป็น
 4.67 (S.D. = 0.43) จากคะแนนเต็ม 5 ภายหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล มีค่าเฉล่ีย
เพ่ิมข้ึนจาก 4.72 (S.D. = 0.51) เป็น 4.77 (S.D. = 
0.47) จากคะแนนเต็ม 5

อ.ปิยะเนตร 
วิริยะปราโมทย์

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ SP05-11 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการองค์กร

คณะกรรมการพิจารณาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ สถาบัน
พระบรมราชชนก ด าเนินการอนุมัติจัดซ้ือครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ดดังกล่าว ทางวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ
แต่งต้ังคณะกรรมการร่างคุณสมบัติ และกรรมการตรวจรับ
ครุภัณฑ์ เพ่ือจัดซ้ือในระบบ e-bidding ต่อไป

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
นายธีระพงษ์ ล าน้อย

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

(หลักสูตรปรับปรุง2565) ท่ี
จะเปิดสอนในปีการศึกษา 
2565 ตามระบบและกลไก
ท่ีก าหนด เช่น การออกแบบ
แผนการเรียนรู้ระดับหลักสูตร
 การจัดหาส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ (โดยเฉพาะใน
สถานการณ์การระบาดของ
โควิด -19) การทวนสอบ 
มคอ 3/มคอ4 การก าหนด
ผู้สอน การรับนักศึกษาใหม่ 
การเตรียมความพร้อม เป็น
ต้น เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

โครงการ RP05-31 โครงการการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด เพ่ือการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล

กิจกรรมท่ี ๑ จัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดเพ่ือการ
เรียนรู้ มีการด าเนินงานจัดซ้ือวารสารในประเทศ ใช้
งบประมาณในการจัดซ้ือ เป็นเงิน 6,110 บาท และใช้
งบประมาณในการจัดซ้ือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ คร้ังท่ี 
499,180 บาท คร้ังท่ี ๒ 180,910 บาท และใช้
งบประมาณในการจัดซ้ือหนังสือรูปเล่ม เป็นจ านวนเงิน 
219,904 บาท

ดร.ปานจันทร์ คนสูง
นางดารุณี กิตติเมธางกูร

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดโดยสกอ.

โครงการ RP05-32 โครงการพัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษา

ด าเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการและความจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีการติดต้ังและตรวจรับครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์
เรียบร้อยแล้ว

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
อ.รณภพ อ้ิมทับ

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

โครงการ RP01-11 โครงการพัฒนาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้

โครงการ RP01-11  ได้ด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ ดังน้ี 
1. รายการชุดฝึกปฏิบัติการจ าลองสถานการณ์การ
พยาบาลผู้ใหญ่ข้ันสูง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธ
ชินราช ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก  จ านวน 1 ชุด จ านวนเงิน 2,500,000 บาท 
งบลงทุน คาดว่าจะสามารถส่งมอบของไม่เกินส้ินเดือน
มิถุนายน 2565 
2.รายการหุ่นพ้ืนฐานทางการพยาบาล เงินรายได้ 
190,000 บาท จัดท าสัญญา อยู่ระหว่างด าเนินการรอส่ง
มอบของ

อ.จุฑามาศ รัตนอัมภา
อ.พรพิมล ชัยสา
อ.มัลลิกา ค าทา

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

3. รายการหุ่นจ าลองทารก เงินรายได้ 21,000 บาท 
จัดส่งของเรียบร้อยอยู่ท่ีห้อง LRC  
4. รายการโมเดลเชิงกราน และหุ่นจ าลองหญิงมีครรภ์ เงิน
อุดหนุน 609,000 บาท จัดซ้ือด้วยวิธี e-bidding  อยู่
ระหว่างประกาศผู้ชนะราคา และมีผู้ย่ืนอุทธรณ์เข้ามาต้อง 
ด าเนินการตามระเบียมพัสดุ ยังไม่สามารถจัดท าสัญญาได้

โครงการ RP01-07 โครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนเรียน

ปีการศึกษา 2564 ด าเนินการแล้วเสร็จท้ังส้ิน 4 กิจกรรม 
(กิจกรรมท่ี 1-4)
1) ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาแต่ละช้ันปีต่อ
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนในระดับดีมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.65 SD 0.45)
2) ร้อยละ 96.78 ของนักศึกษาแต่ละช้ันปีมีความเข้าใจ
ในระบบการศึกษาท้ังภาคทฤษฎี ทดลอง และภาคปฏิบัติ/ 
เข้าใจหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลในแต่ละรายวิชาในระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.57
 SD 0.67)
3) ร้อยละ 89.76 ของนักศึกษามีความเข้าใจวิธีการ
เรียนรู้ผ่านระบบคอมพิวเตอร์โดยการเรียนรู้ด้วย Google 
Classroom การเรียนด้วยระบบปกติและระบบออนไลน์ 
รวมท้ังสามารถสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลของวิทยาลัยใน
ระดับดีมาก (ค่าเฉล่ีย 4.53 SD 0.64)

ดร.สุภาณี คลังฤทธ์ิ ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

4) ร้อยละ 100 ของนักศึกษาแต่ละช้ันปีมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองหลัก 2P safety (ค่าเฉล่ีย 4.73 SD 0.56)
5) ค่าเฉล่ียทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาล และการบริการ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ของนักศึกษาอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉล่ีย 4.46 SD 0.78)

โครงการ RP05-39 โครงการสนับสนุน
การด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัย

1. ด าเนินการจัดซ้ือเวชภัณฑ์มิใช่ยา ประจ าปีงบประมาณ 
 2565 (LRC) ในไตรมาสท่ี 1 และ 2 จ านวน 122 
รายการ จ านวนเงิน 444,788 บาท วันท่ี 11 มกราคม 
2565
2. ด าเนินการจัดซ้ือเวชภัณฑ์มิใช่ยา ประจ าปีงบประมาณ 
 2565 (LRC) ในไตรมาสท่ี 3 และ 4 จ านวน 25 
รายการ จ านวนเงิน 55,211 บาท วันท่ี 30 มีนาคม 
2565 
3. ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 8 เคร่ือง 
เป็นเงิน 444,800 บาท
4. ด าเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน จ านวน 6 รายการ 
เป็นเงิน 498,600 บาท
5. ด าเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ์การแพทย์ศูนย์การเรียนรู้ 
จ านวน 13 รายการ เป็นเงิน 483,800 บาท อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ รอปรับแผนจากเงินรายได้ เป็นเงินอุดหนุน

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
น.ส.วิรัตน์ อมกระโทก

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

4. ควรเร่งรัดและสนับสนุน
การท าผลงานวิชาการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 และผลักดันอาจารย์ประจ า
หลักสูตรในการจัดท าผลงาน
วิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด และควรเร่งอัตรา
เพ่ิมการผลิตต าราเพ่ือใช้
พัฒนาการเรียนการสอนและ
ประโยชน์ในวงกว้างต่อไป

โครงการ RP02-18 โครงการสนับสนุน
การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความ
วิชาการ ต ารา และงานสร้างสรรค์ (รหัส
คณะ S34)

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอโครงการเพ่ือผลิตอาจารย์
ประจ าหลักสูตรขอทุนผลิตงานวิจัยและบทความวิชาการ
จ านวน 20 โครงการ จ าแนกเป็นโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน
จากวิทยาลัยฯ 16 โครงการ รวมเงินสนับสนุนงานวิจัย
ภายใน จ านวน 778,391 บาท และได้รับทุนวิจัยจาก
ภายนอก 3 โครงการ แหล่งทุน คือ ววน. เป็นเงิน 
309,707 บาท รวมทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก
ท้ังหมด เท่ากับ  1,088,098 บาท  โดยเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปี 2565 จ านวน 2 ท่าน คือ 
ดร. จินดาวรรณและดร. ทับทิม และ ดร. เบญจมาภรณ์ 
นาคามดีได้รับทุนวิจัยจาก ววน. 114,609 บาท

อ.ดวงใจ พรหมพยัคฆ์ 
อ.จิตติพร ศีรษะเกตุ

ดร.อัศนี วันชัย

1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดโดยสกอ

5. ควรเตรียมพร้อมต่อการ
พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง ค่า
เป้าหมายและตัวช้ีวัดตาม
แผนยุทธศาสตร์ของคณะ
พยาบาลศาสตร์

โครงการ RP05-35 โครงการสนับสนุน
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา
กิจกรรมท่ี 6 เตรียมความพร้อม
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามระบบ AUN-QA

จัดประชุมเตรียมความพร้อมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกา AUN-QA Version4 โดยวิทยากร ผศ
ดร.ปรีดา ศรีนฤวรรณ และผศ.โสภณ ฟองเพชร จาก
มหาวิทยาลัยแม่โจ้บรรยายแบบ Online ท าความเข้าใจ
และปฏิบัติการเขียนรายงานการรประเมินตนเอง AUN-QA
 Criterion 1-8 แบ่งกลุ่มจ านวน 3 กลุ่ม ในการจัดท า 
Implementation and Gap Analysis Workshop โดย
จัดการประชุมเป็นแบบ Online ให้กับอาจารย์และจนท.
สายสนับสนุน แต่ละกลุ่มน าเสนอ และวิพากษ์รายงานการ
ประเมินตนเองและตรวจสอบประเมินหลักฐานการ
รายงานท่ีเก่ียวข้องโดยวิทยากร

ดร.สิรีวัฒน์ อายุวัฒน์ 
อ.จันทร์จิรา อินจีน
ดร.สายชล จันทร์วิจิตร

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

โครงการ RP01-09 โครงการพัฒนา
ฐานข้อมูลวิชาการเพ่ือการบริหารงาน
บริหารหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ
(รหัสคณะ S31)

ทีมผู้บริหารวางแผนการพัฒนาฐานข้อมูล โดยเชิญ
วิทยากรจากวพบ.ชลบุรี และวพบ.อุดรธานีมาช่วยพัฒนา 
ซ่ึงอยู่ระหว่างจ าท ารายละเอียด

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี 
ดร.อัญชลี แก้วสระศรี

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ SP05-11 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการองค์กร (รหัสคณะ S40)

คณะกรรมการพิจารณาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ สถาบัน
พระบรมราชชนก ด าเนินการอนุมัติจัดซ้ือครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ดดังกล่าว ทางวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ
แต่งต้ังคณะกรรมการร่างคุณสมบัติ และกรรมการตรวจรับ
ครุภัณฑ์ เพ่ือจัดซ้ือในระบบ e-bidding ต่อไป

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
นายธีระพงศ์ ล าน้อย
นายพิศุทธ์ิ ทองแดง

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ

1. ควรน าผลการวิเคราะห์
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 6 ด้าน
 ท้ังในมิติการประเมินของ
นักศึกษา การประเมินของ
อาจารย์ผู้สอน การทวนสอบผล
การเรียนรู้รายช้ันปี และตาม
ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตมา
พิจารณาถึงความสอดคล้อง 
ปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนต่อไป

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ประชุมวิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 6 ด้าน ท้ัง
ในมิติการประเมินของนักศึกษา การ
ประเมินของอาจารย์ผู้สอน การทวนสอบ
ผลการเรียนรู้รายช้ันปี และตามความ
คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตมาพิจารณาถึงความ
สอดคล้อง ปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
ให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน

มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 6
 ด้าน ท้ังในมิติการประเมินของนักศึกษา การประเมินของ
อาจารย์ผู้สอน การทวนสอบผลการเรียนรู้รายช้ันปี และ
ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตมาพิจารณาถึงความ
สอดคล้อง ปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  ในวันท่ี 12 
และ 26 มกราคม 2565

ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามดี

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต

6. ควรทบทวนและพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้านการ
เรียนการสอนให้พร้อมใช้
ทันสมัย เป็นปัจจุบันสามารถ
เช่ือมต่อกับคณะพยาบาล
ศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ

2. ควรด าเนินการทวนสอบ
ความคงทนของความรู้และ
สมรรถนะทางการพยาบาล
ของบัณฑิตท่ีส าเร็จในปี
การศึกษา2563 เน่ืองจาก
เป็นผลจากการปรับเปล่ียน
การเรียนการสอนเป็นท้ัง
ระบบออนไลน์และออนไซต์
เพ่ือสามารถเติมเต็มให้กับ
บัณฑิตเพ่ือให้สามารถปฏิบัติ
บริการวิชาชีพได้อย่างมี
คุณภาพส่งผลให้คุณภาพ
การพยาบาลต่อผู้รับบริการ
ไม่มีข้อบกพร่องและเป็น
ขวัญก าลังใจต่อศิษย์เก่าของ
วิทยาลัย

โครงการ SP01-01 โครงการยกระดับ
การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมบัณฑิตตาม
กรอบแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์
กิจกรรมท่ี 7 การติดตามคุณภาพ
บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต

ผลการติดตามบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2563
 จ านวน 141 คน พบว่า
-ค่าเฉล่ียโดยรวมคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเท่ากับ 4.53
-ค่าเฉล่ียด้านคุณธรรมจริยธรรมเท่ากับ 4.56
-ค่าเฉล่ียด้านความรู้เท่ากับ 4.45
-ค่าเฉล่ียด้านทักษะทางปัญญาเท่ากับ 4.50
-ค่าเฉล่ียด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเท่ากับ 4.60
-ค่าเฉล่ียด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯเท่ากับ 4.48
-ค่าเฉล่ียด้านทักษะทางวิชาชีพเท่ากับ 4.53
 ค่าเฉล่ีย  SAP = 4.50  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.55   
ค่าเฉล่ีย DOE =  4.50 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  0.53

ดร.นฤมล เอกธรรมสุทธ์ิ
น.ส.ศรัญยาพร  
แกล้วกล้า

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

2.2 การได้ท างานหรือ
ผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได้งาน
ท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 
1 ปี)

ผลการติดตามพบว่า ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปีเท่ากับ 100
-บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ปี จ านวนเท่ากับ 141 คน
-มีบัณฑิตท่ีท างานในโรงพยาบาลศูนย์จ านวน 52 คน
-มีบัณฑิตท่ีท างานในโรงพยาบาลท่ัวไปจ านวน 43 คน



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

-มีบัณฑิตท่ีท างานในโรงพยาบาลชุมชนจ านวน 33 คน
-มีบัณฑิตท่ีท างานในรพสต.จ านวน 9 คน
-มีบัณฑิตท่ีท างานในวิทยาลัยสังกัดสบช.จ านวน 2 คน
-มีบัณฑิตท่ีท างานในสถานบริการ/หน่วยบริการอ่ืน ๆ แต่
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจ านวน 0 คน
-มีบัณฑิตท่ีท างานในโรงพยาบาลเอกชนจ านวน 1 คน
-มีบัณฑิตท่ีท างานในหน่วยงานอ่ืน นอกสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
จ านวน 1 คน 
-เงินเดือนต่ าสุดท่ีบัณฑิตได้รับต่อเดือนเท่ากับ 15,000 
บาท
-เงินเดือนสูงสุดท่ีบัณฑิตได้รับต่อเดือนเท่ากับ 41,160 
บาท
-เงินเดือนเฉล่ียท่ีบัณฑิตได้รับต่อเดือนเท่ากับ 
22,692.70 บาท

3.1 การรับนักศึกษา 1. ควรมีการติดตามประเมิน
ความคิดเห็นกระบวนการรับ
รายงานตัว การเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาใน
รูปแบบออนไลน์ ใน
ผู้เก่ียวข้อง คือ

โครงการ RP01-02 โครงการรับนักศึกษา
ใหม่

ผลการรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2565          
รอบ 1 portfolio จ านวน 68 คน รายงานตัว 67 คน
(นางสาวภัตราภรณ์ เรืองชัย สละสิทธ์ิ)
รอบท่ี 2 Quota จ านวน 68 คน  รายงานตัว 67 คน
(นางสาวพรทิพย์ แซ่ลี สละสิทธ์ิ)
รอบท่ี 3 admission จ านวน 12 คน  รายงานตัว 11 คน
 (นางสาวประภัสสร ธีรศรัณยานนท์ สละสิทธ์ิ)
รวมจ านวน 148 คน มารายงานตัว 145 คน สละสิทธ์ิ 3
 คน

อ.จุฑามาศ รัตนอัมภา
น.ส.ศรัญยาพร 
แกล้วกล้า

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

คณะกรรมการ นักศึกษา 
ผู้ปกครอง จุดอ่อน จุดแข็ง 
ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ และ
ถอดบทเรียน เพ่ือน าไป
ทบทวนระบบและกลไก 
เป้าหมายตัวช้ีวัดให้
สอดคล้องกับสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลง

โครงการ RP01-06 โครงการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาใหม่

ได้ด าเนินการตามแผนโดยแบ่งเป็น 2 ระยะ ตามรอบการ
เข้ามาของนักศึกษารุ่น 73 ผลการด าเนินงานพบว่า
นักศึกษาท่ีเข้ารับการเตรียมความพร้อมมีความพึงพอใจ
ค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากับ 4.69 SD 0.51 จากคะแนนเต็ม 
5  ผลการประเมินระดับความสุขของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2564 จ านวน 90 คน พบว่า ภายหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม มีค่าเฉล่ียในภาพรวมเพ่ิมข้ึนจาก 4.52 (S.D.
 = 0.57) เป็น 4.67 (S.D. = 0.43) จากคะแนนเต็ม 5 
ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทัศนคติต่อวิชาชีพ
พยาบาล มีค่าเฉล่ียในภาพรวมเพ่ิมข้ึนจาก 4.72 (S.D. = 
0.51) เป็น 4.77 (S.D. = 0.47) จากคะแนนเต็ม 5

อ.ปิยะเนตร 
วิริยะปราโมทย์

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา

2.  ควรวางแผนการพัฒนา
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ในทักษะท่ีได้คะแนนต่ าใน
ทุกช้ันปีคือทักษะการอ่าน 
(reading) ลงสู่รายวิชาหรือ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือ
ยกระดับคะแนนผลการสอบ
ภาษาอังกฤษด้านทักษะ
ดังกล่าวเพ่ิมข้ึน

โครงการ SP01-03 โครงการพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช (เบนทุกา 
excellent)  (รหัสคณะ S26=2ก, S27=
 2ก และS24= 3ก)
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ (S26)
กิจกรรมท่ี 2 ทดสอบภาษาอังกฤษของ
สถาบันพระบรมราชชนก (S26)

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษด าเนินการได้ตามแผนนักศึกษามีผลสอบ
ภาษาอังกฤษดีข้ึน
กิจกรรมท่ี 2 ทดสอบภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรม
ราชชนก   นักศึกษารับการทดสอบแล้วจ านวน 3 คร้ัง 
พบว่า ช้ันปีท่ี 2-4 ผ่านทุกคน  ปี 1 ยังไม่ผ่านอีกจ านวน 
18 คน

กิจกรรมท่ี 1 
อ.จันทร์จิรา ขันทะยศ
กิจกรรมท่ี 2
อ.มัลลิกา ค าทา

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

3.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับ
นักศึกษา

โครงการ SP01-03 โครงการพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช (เบนทุกา 
excellent)  (รหัสคณะ S26=2ก, S27=
 2ก และS24= 3ก)
กิจกรรมท่ี 4 เปิดบ้านวิชาการ
น าเสนอผลงานวิชาการ
นวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้
ท่ีศตวรรษท่ี 21 (S27)

ด าเนินการจัดกิจกรรมท่ี 4 เปิดบ้านวิชาการ
น าเสนอผลงานวิชาการนวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมทักษะการ
เรียนรู้ท่ีศตวรรษท่ี 21 (S27) จ านวน 2 คร้ัง ในภาคเรียน
ท่ี 1 จัดเม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2564 และคร้ังท่ี 2 จัด
เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2565 ผลการด าเนินงานพบว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก และให้เกิดผลงานท่ี
สามารถน าไปเสนอในเวทีระดับชาติ จนกระท่ังได้รับรางวัล
จากการน าเสนอ

ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามดี
อ.อวินนท์ บัวประชุม

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ RP01-12 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21(รหัสคณะS25)

จากการเข้าร่วมแข่งขันวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
ของนักศึกษา The 5th Nursing Student Forum: How
 We Fight The Covid-19: Research, Practice, and 
Innovations September 10-12, 2021 จัดโดย  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยพะเยา ดังน้ี 
      1.1 ผลงานวิจัยเร่ือง พฤติกรรมและปัญหาในการ
เรียนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โรคระบาดโควิด -19 
ของนักศึกษา น าเสนอภาษาอังกฤษ ได้รับรางวัลล าดับท่ี 2 
      1.2 ผลงานวิจัย เร่ือง ความรู้เร่ืองโควิด-19 และการ
ปฏิบัติตัวป้องกันโรคโควิด-19 ในชีวิตประจ าวัน น าเสนอ
ภาษาไทย ได้รับรางวัลล าดับท่ี 3

อ.ศักดา เปรมไทยสงค์ ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

3. ควรน าผลการประเมิน
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี
 21 ในส่วนท่ีได้คะแนน
ต่ าสุดในทุกช้ันปีคือด้าน C5 
(Cross-Cultural 
Understanding) ได้คะแนน
เท่ากับ 4.31 มาวาง
แผนพัฒนาท้ังในด้านการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือยกระดับ
คุณภาพในด้านดังกล่าว
เพ่ิมข้ึน



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

  1.3 ผลงานวิจัยเร่ือง  การส ารวจผลกระทบและการ
ปรับตัวในสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโควิด-19 
ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
น าเสนอภาษาอังกฤษ  ได้รับรางวัลล าดับท่ี 4
      1.4 ผลงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย เร่ือง 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการส่งเสริมสุขภาพ (มังคละ)
ได้รับรางวัลล าดับท่ี 5
และมีผลงานนวัตกรรมท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม 
“การประกวดน าเสนอผลงาน ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรม 
Show and Share Contest วันท่ี 7-8 พฤษภาคม 
2565 จัดโดย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี 
นครศรีธรรมราช ร่วมด้วยกองกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชัยนาท และ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี
 ”ช่ือผลงาน ผลของ Gummy สมุนไพรต่อปริมาณน้ านม
ของมารดาวัยรุ่นหลังคลอด ได้รับรางวัลอันดับท่ี 3

4. ควรทบทวนผลลัพธ์ของ
ทุกกิจกรรม ถอดบทเรียน
เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดี 
ต่อไป

ประชุมถอดบทเรียนผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการ
ด าเนินงานทุกกิจกรรม

ได้แนวปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาโดยใช้กิจกรรมการบูรณา
การ

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

4.1 การบริหารและ
พัฒนาคณาจารย์

1. ควรเร่งรัด ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่ง
ผลงานด้านการสอน ผลงาน
วิชาการเพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) 
ให้ทันภายใน 23 มิถุนายน 
2565 และรองรับการไม่
สามารถเทียบเคียงต าแหน่ง
ช านาญการพิเศษได้

โครงการ SP05-10 โครงการบริหาร
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช (รหัสคณะ R36)

ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนิน
กิจกรรมดังน้ีมีพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษย่ืนความ
ประสงค์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 18 คน ซ่ึงผ่านการ
พิจารณาแล้วจ านวน 4 ราย ดังน้ี พยาบาลวิชาชีพช านาญ
การพิเศษ ท่ีเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน อาจารย์
พยาบาลประจ าหลักสูตร จ านวน 2 คน ผู้อ านวยการระดับ
 ต้น 1 คน และอยู่ระหว่างการพิจารณา 14 ราย ดังน้ี 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 10 คน 2. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4 คน

ดร.นุศรา วิจิตรแก้ว
นางศุภรศรี สุขป้อม

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

4.2 คุณภาพอาจารย์ 2. ควรเร่งพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 
2565 (พัฒนาตามแนวคิด 
OBE) มีความรู้ ความเข้าใจ
อย่างลึกซ้ึงในการบริหาร
หลักสูตร การเรียนการสอน 
ท้ังในด้านการวางแผน การ
ควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลตลอดจนการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรตาม
เกณฑ์เครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียน (ASEAN, 
University Network-
Quality Assurance)

โครงการ SP01-01 โครงการยกระดับการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิประดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้เร่ืองเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอน และการจัดท าแผนการสอน แบบ
 Active Learning และการวัดประเมินผล

ด าเนินการจัดประชุม โครงการ SP01-01 โครงการ
ยกระดับการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบ
มาตรรฐานคุณวุฒิประดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เร่ืองเก่ียวกับ
วิธีการจัดการเรียนการสอน และการจัดท าแผนการสอน 
แบบ Active Learning และการวัดประเมินผล  โดยเชิญ
วิทยากรจาก คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
บรรยาย ผ่านระบบ Zoom 2 คร้ัง คือในวันท่ี 11 และ 
20 พฤษภาคม 2565 ผลด าเนินการพบว่า อาจารย์มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน 
และการท าแผนการสอนท่ีเน้นผลลัพธ์

ดร.ทับทิม ปัตตะพงศ์  ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

โครงการ SP01-01 โครงการยกระดับการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิประดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาเคร่ืองมือตามกรอบ
แนวคิด การจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ 
(OBE) 
กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาส่ือการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมบัณฑิตตาม
กรอบแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์

ด าเนินการแล้วเม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2564 ผลการ
ด าเนินงานพบว่าผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 68.33 มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาเคร่ืองมือตามแนวคิด OBE 
และร้อยละ 57.37 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้ ผลลัพธ์จากการประชุมคร้ังน้ีได้ร่างแบบ
ประเมินพฤติกรรมตามหลัก OBE 1 ฉบับ

ดร.นฤมล เอกธรรมสุทธ์ิ
น.ส.ศรัญยาพร 
แกล้วกล้า

อ.อัญชลี รุ่งฉาย

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ SP01-04 โครงการยกระดับ
บริหารหลักสูตร เพ่ือก้าวสู่คุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA

จัดประชุมเตรียมความพร้อมการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกา AUN-QA Version4 โดยวิทยากร ผศ
ดร.ปรีดา ศรีนฤวรรณ และผศ.โสภณ ฟองเพชร จาก
มหาวิทยาลัยแม่โจ้บรรยายแบบ Online ท าความเข้าใจ
และปฏิบัติการเขียนรายงานการรประเมินตนเอง AUN-QA
 Criterion 1-8 แบ่งกลุ่มจ านวน 3 กลุ่ม ในการจัดท า 
Implementation and Gap Analysis Workshop โดย
จัดการประชุมเป็นแบบ Online ให้กับอาจารย์และจนท.
สายสนับสนุน แต่ละกลุ่มน าเสนอ และวิพากษ์รายงานการ
ประเมินตนเองและตรวจสอบประเมินหลักฐานการ
รายงานท่ีเก่ียวข้องโดยวิทยากร

ดร.สิรีวัฒน์ อายุวัฒน์ อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

4.2 คุณภาพอาจารย์



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3. ควรยกระดับการเผยแพร่
ผลงานวิชาการในระดับ
นานาชาติเพ่ิมข้ึน และเป็น
ผลงานท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผู้นิพนธ์หลัก 
เพ่ือแสดงศักยภาพของ
ตนเองอย่างเต็มความสามารถ
เป็นท่ีประจักษ์และโดดเด่น
ตามศาสตร์สาขาท่ีเช่ียวชาญ
เพ่ือพร้อมในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยให้มีขีดความสามารถสูง 
เพ่ือการผลิตงานวิจัยและเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ (คณะพยาบาล
ศาสตร์)
โครงการ SP02-05 โครงการยกระดับ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ระดับสากล 
(รหัสคณะS33) 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพด้านการ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน คือ ดร. รุ่งทิวา หวัง
เรืองสถิตย์และดร. อัญชลี แก้วสระศรี และดร. เบญจมา
ภรณ์ นาคามดี เป็นผู้ร่วมวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ 2 เร่ือง ดังน้ี
1. Vannapa Prathumtone, Ausanee Wanchai*, 
Rungtiwa Wangruangsatid, Anchalee Kaewsasri, 
Thitirat Rasiri, Boonrid Prasitnarapun. (2022). The 
Development of an Instrument for Measuring 
Interprofessional Collaborative Practice 
Competency of Health Sciences Students. 
International Journal of Nursing Educatio, 14(2), 
217-229.
2. Ausanee Wanchai*, Chanakan Sangkhamkul , 
and Benchamaphorn Nakamadee. (2022). 
Characteristics of effective nurse educators from 
Thai nursing students’ perspectives. Belitun 
Nursing Journal, 8(2), early view.

อ. ดวงใจ พรหมพยัคฆ์

อ.จิตติพร ศีรษะเกตุ
อ. ดวงใจ พรหมพยัคฆ์

ดร.อัศนี วันชัย

4. ควรสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า
ผลงานวิชาการประเภทต ารา
ทางการพยาบาลตามศาสตร์
สาขาหลักเพ่ือใช้พัฒนาการเรียน
การสอน พัฒนาวิชาชีพและการ
น าไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวาง
ต่อไป

โครงการ RP02-18 โครงการสนับสนุน
การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความ
วิชาการ ต ารา และงานสร้างสรรค์ (รหัส
คณะS34)

ยังไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอโครงการเขียน
ต ารา

อ. ดวงใจ พรหมพยัคฆ์
อ.จิตติพร ศรีษะเกษ

ดร.อัศนี วันชัย



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร

1. ควรวางแผนการก าหนด
ผู้สอน โดยพิจารณาในด้าน
การก าหนดภาระงานสอนท้ัง
ภาคทฤษฎีและสอน
ภาคปฏิบัติการส่งเสริมความ
เช่ียวชาญ ในด้านการสอนให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินการขอต าแหน่ง
ทางด้านวิชาการ (ผศ.) เพ่ือ
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีความก้าวหน้าใน
สายอาชีพได้ 

โครงการ SP05-10 โครงการบริหาร
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช (รหัสคณะ R36)

ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนิน
กิจกรรมดังน้ีมีพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษย่ืนความ
ประสงค์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 18 คน ซ่ึงผ่านการ
พิจารณาแล้วจ านวน 4 ราย ดังน้ี พยาบาลวิชาชีพช านาญ
การพิเศษ ท่ีเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน อาจารย์
พยาบาลประจ าหลักสูตร จ านวน 2 คน ผู้อ านวยการระดับ
 ต้น 1 คน และอยู่ระหว่างการพิจารณา 14 ราย ดังน้ี 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 10 คน 2. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4 คน

ดร.นุศรา วิจิตรแก้ว
นางศุภรศรี สุขป้อม

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน

2. ควรสนับสนุนส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพของเคร่ืองมือ
ท่ีใช้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ัง
ประเภทข้อสอบ และแบบ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือ ให้
อาจารย์ผู้สอนสามารถ
ประเมินผู้เรียนได้อย่าง
แม่นย าและนักศึกษา
สามารถน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาตนเองได้อย่าง
สอดคล้อง

โครงการ SP01-01 
โครงการยกระดับการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ 
(รหัสคณะS31)
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาเคร่ืองมือตามกรอบ
แนวคิดการจัดการศึกษาทีเน้นผลลัพธ์ 
(OBE)

ด าเนินการแล้วเม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2564 ผลการ
ด าเนินงานพบว่าผู้เข้าร่วมประชุมร้อยละ 68.33 มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาเคร่ืองมือตามแนวคิด OBE 
และร้อยละ 57.37 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานได้ ผลลัพธ์จากการประชุมคร้ังน้ีได้ร่างแบบ
ประเมินพฤติกรรมตามหลัก OBE 1 ฉบับ

ดร.นฤมล เอกธรรมสุทธ์ิ
น.ส.ศรัญยาพร แก้วกล้า

อ.อัญชลี รุ่งฉาย

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

5.3 การประเมินผู้เรียน 3. ควรถอดบทเรียนการใช้
ระเบียบวิธีสอนในการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือน ามาใช้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพแสดง
ความเช่ียวชาญและโดดเด่น
ของอาจารย์ผู้สอน

โครงการ SP01-01 
โครงการยกระดับการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ 
(รหัสคณะS31)
กิจกรรมท่ี 1 การเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
บัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษา
ท่ีเน้นผลลัพธ์

ด าเนินการประชุมควรถอดบทเรียนการใช้ระเบียบวิธีสอน
ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะศตวรรษท่ี 21 ใน
วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 และได้แนวปฏิบัติในการ
พัฒนานักศึกษาดดยใช้การบูรณาการ

ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามดี

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ

4. ควรแสวงหาเครือข่ายในการ
พัฒนาส่ือการสอน เช่น 
สถานการณ์ท่ีใช้ในการสอนภาค
ทดลองในห้องปฏิบัติการข้ันสูง 
(Scenario) พร้อมการพัฒนา
คุณภาพของส่ือการสอนน้ันๆ 
เน่ืองจากสถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมการเรียนการสอน
ในปีการศึกษาต่อไปในยุคท่ีมีการ
ระบาดของโควิด 19 มีความ
จ าเป็นในการใช้สถานการณ์
เสมือนในการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึนสอดคล้องกับทิศทางการ
จัดท าหลักสูตรรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลท่ีสภาการ
พยาบาลก าหนด

โครงการ SP01-01 
โครงการยกระดับการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ 
(รหัสคณะS31)
กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาส่ือการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือ ส่งเสริมบัณฑิตตาม
กรอบแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์

ด าเนินการพัฒนาส่ือการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ ส่งเสริม
บัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ 
โดยการสร้างสถานการณืจ าลอง จ านวน 2 คร้ัง คือวันท่ี 
22 ธันวาคม 2564 และ 19 มกราคม 2565 ได้โจทย์
สถานการณ์มา 5 สาขา วิชา ได้แก่ สูติศาสตร์ เด็ก ผู้ใหญ่ 
บริหาร และจิตเวช

อ.อัญชลี  รุ่งฉาย ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

6.1 ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้

โครงการSP05-11 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการองค์กร

คณะกรรมการพิจารณาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ สถาบัน
พระบรมราชชนก ด าเนินการอนุมัติจัดซ้ือครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ดดังกล่าว ทางวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ
แต่งต้ังคณะกรรมการร่างคุณสมบัติ และกรรมการตรวจรับ
ครุภัณฑ์ เพ่ือจัดซ้ือในระบบ e-bidding ต่อไป

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
นายธีระพงษ์ ล าน้อย

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

โครงการ RP05-31 โครงการการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด เพ่ือการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล

1. ห้องสมุดมีจ านวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน ๒,๖๙๑ เล่ม  
และการศึกษาท่ัวไป ๖๔๓ เล่ม รวมท้ังส้ิน ๓,๓๓๔เล่ม ผล
การประเมินความพึงพอใจด้านห้องสมุด ภาคต้นมีค่าเฉล่ีย
 4.54 และภาคปลายมีค่าเฉล่ีย 4.55

ดร.ปานจันทร์ คนสูง
นางดารุณี กิตติเมธางกูร

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

โครงการ RP05-32 โครงการพัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษา

ด าเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการและความจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีการติดต้ังและตรวจรับครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์
เรียบร้อยแล้ว

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
อ.รณภพ  อ้ิมทับ

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
1. ยกระดับคุณภาพของส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้าน
กายภาพ ให้ได้มาตรฐาน
ส าหรับส่ิงแวดล้อม สุขภาพ
และความปลอดภัย การ
เข้าถึงส าหรับบุคคลท่ี
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ
เพ่ือยกระดับคุณภาพของส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับเกณฑ์ AUNQA
 ต่อไป



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

โครงการ RP01-11 โครงการพัฒนาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้

โครงการ RP01-11  ได้ด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ ดังน้ี 
1. รายการชุดฝึกปฏิบัติการจ าลองสถานการณ์การ
พยาบาลผู้ใหญ่ข้ันสูง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธ
ชินราช ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัด
พิษณุโลก  จ านวน 1 ชุด จ านวนเงิน 2,500,000 บาท 
งบลงทุน คาดว่าจะสามารถส่งมอบของไม่เกินส้ินเดือน
มิถุนายน 2565 
2. รายการหุ่นพ้ืนฐานทางการพยาบาล เงินรายได้ 
190,000 บาท จัดท าสัญญา อยู่ระหว่างด าเนินการรอส่ง
มอบของ 
3. รายการหุ่นจ าลองทารก เงินรายได้ 21,000 บาท 
จัดส่งของเรียบร้อยอยู่ท่ีห้อง LRC  
4. รายการโมเดลเชิงกราน และหุ่นจ าลองหญิงมีครรภ์ เงิน
อุดหนุน 609,000 บาท จัดซ้ือด้วยวิธี e-bidding  อยู่
ระหว่างประกาศผู้ชนะราคา และมีผู้ย่ืนอุทธรณ์เข้ามาต้อง 
ด าเนินการตามระเบียมพัสดุ ยังไม่สามารถจัดท าสัญญาได้

อ.จุฑามาศ รัตนอัมภา
อ.พรพิมล ชัยสา
อ.มัลลิกา ค าทา

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

2. ควรถอดบทเรียนหรือ
จัดการความรู้ การจัดการส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนบน
ระบบออนไลน์

โครงการ RP02-20 โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือสร้างแนว
ปฏิบัติท่ีดีในองค์กร
กิจกรรมท่ี 3.1 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ และกลุ่ม
งานวิชาการ และพัฒนานักศึกษา

ได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์กับวิทยาลัยในสังกัดคณะพยาบ่าลสาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2565

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี
ดร.วิสิฏฐ์ศรี เพ็งนุ่ม
อ.อัญชลี รุ่งฉาย
อ.ดวงใจ พรหมพยัคฆ์

ดร.อัศนี วันชัย
อ.ดวงใจ พรหมพยัคฆ์



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

6.1 ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้

3. ควรแสวงหาต ารา 
หนังสืออิเลกทรอนิกส์ท่ี
องค์กรและสถาบันต่างๆท่ี
เปิดให้บริการโดยไม่คิดมูลค่า
 น ามารวบรวมในห้องสมุด
เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา
และอาจารย์เพ่ือเป็นการ
อ านวยความสะดวกในการ
สืบค้นข้อมูลในการเรียนรู้
และการจัดการเรียนการสอน
 การวิจัยการพัฒนานวตก
รรมการเรียนการสอนต่อไป

โครงการ RP05-31 โครงการการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด เพ่ือการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล

กิจกรรมท่ี ๑ จัดหาทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดเพ่ือการ
เรียนรู้ มีการด าเนินงานจัดซ้ือวารสารในประเทศ ใช้
งบประมาณในการจัดซ้ือ เป็นเงิน 6,110 บาท และใช้
งบประมาณในการจัดซ้ือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ คร้ังท่ี 1 
จ านวน 499,180 บาท คร้ังท่ี ๒ จ านวน 180,910 
บาท และใช้งบประมาณในการจัดซ้ือหนังสือรูปเล่ม เป็น
เงินจ านวน 219,904 บาท

ดร.ปานจันทร์ คนสูง 
นางดารุณี กิตติเมธางกูร

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์



ข้อเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนาของกรรมการประเมิน

คุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานวงรอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม

1.2 อาจารย์ประจ าคณะ
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

1.3 อาจารย์ประจ าคณะ
ท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ

ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้
ขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมาก
ข้ึน เช่น การจัดสรรเวลาในการ
สร้างผลงานทางวิชาการเพ่ือการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

โครงการ SP05-10 โครงการบริหาร
บุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช 
กิจกรรมท่ี 3.7 ส่งเสริมและสนับสนุน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการ

ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนิน
กิจกรรมดังน้ีมีพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษย่ืนความ
ประสงค์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 18 คน ซ่ึงผ่านการ
พิจารณาแล้วจ านวน 4 ราย ดังน้ี พยาบาลวิชาชีพช านาญ
การพิเศษ ท่ีเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน อาจารย์
พยาบาลประจ าหลักสูตร จ านวน 2 คน ผู้อ านวยการระดับ 
ต้น 1 คน และอยู่ระหว่างการพิจารณา 14 ราย ดังน้ี 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 10 คน 2. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4 คน

อ.อารีย์ กูลจู 
นางศุภรศรี สุขป้อม

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ปีการศึกษา 2564
ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563 ระดับวิทยาลัย/คณะ

(1 กรกฎาคม 2564 - 30 มิถุนายน 2565)

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต



ข้อเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนาของกรรมการประเมิน

คุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานวงรอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า

1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี

ควรมีการติดตามการประเมิน
กระบวนการควบคุมการดูแลการ
ให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญา
ตรี เพ่ือน ามาปรับปรุงระบบและ
กลไก เป้าหมายตัวช้ีวัด
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

โครงการ RP01-14 โครงการพัฒนาระบบ
บริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา

มีการติดตามการประเมินกระบวนการควบคุมการดูแลการ
ให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี พบว่าผลการประเมินลดลง จึงมีการสัมภาษณ์
กลุ่มนักศึกษา เพ่ือน ามาปรับปรุงระบบและกลไก เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา

ดร.ปิยพงศ์ สอนลบ
อ.กนกลักษณ์ ทองดี
ชมรมวิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

ดร.ชลลดา  
ติยะวิสุทธ์ิศรี

1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ปริญญาตรี

1) พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงโดยมีการจัด
กิจกรรมแบบออนไลน์

โครงการ RP01-12 โครงการการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
กิจกรรมท่ี 3.2 สิทธิหน้าท่ีพลเมือง

ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์แพร่
โรคโควิด-19 โดยมีการจัดกิจกรรมแบบออนไลน์ ท าให้
นักศึกษาได้รับการพัฒนาตามแผนท่ีก าหนด

อ.ศักดา เปรมไทยสงค์ 
สโมสรนักศึกษาฯ

ดร.ชลลดา 
ติยะวิสุทธ์ิศรี

2) ประสานงานกับกลุ่มงาน
อ านวยการเก่ียวกับอุปกรณ์ท่ีจะ
ใช้ในการจัดกิจกรรมแบบ
ออนไลน์ให้เพียงพอพร้อมใช้

โครงการ RP01-12 โครงการการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

ประสานงานกับฝ่ายอ านวยการ โดยการประชุม เพ่ือจัดหา
อุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการจัดกิจกรรมแบบออนไลน์ให้เพียงพอ
พร้อมใช้

อ.ศักดา เปรมไทยสงค์ 
สโมสรนักศึกษาฯ

ดร.ชลลดา 
ติยะวิสุทธ์ิศรี



ข้อเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนาของกรรมการประเมิน

คุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานวงรอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี

3) ออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
โดยใช้ระบบออนไลน์เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์

โครงการ SP01-03 โครงการพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชินราช (เบนทุกา excellent) 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 

จัดท า E-learning เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาโดยใช้ระบบออนไลน์ และเชิญวิทยากรทบทวน
ความรู้ให้นักศึกษาผ่านระบบ Zoom เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์

อ.จันทร์จิรา ขันทะยศ ดร.ชลลดา 
ติยะวิสุทธ์ิศรี

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย
2.1 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์

2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย

3.1 การบริการวิชาการ
แก่สังคม

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ



ข้อเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนาของกรรมการประเมิน

คุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานวงรอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี

4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

1) คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ประชุมร่วมกับฝ่ายอ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการและฝ่ายวิจัยและ
ฝ่ายบริการวิชาการ เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการบูรณาการการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับการเรียน
การสอน การท าวิจัย การบริการ
วิชาการ และกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ภายในเดือนตุลาคม 
2564

โครงการ SP04-08 โครงการพุทธชินราช
ร่วมใจท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและความเป็นไทย       
กิจกรรมท่ี 1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและความเป็นไทย

ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2564 และ
ปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนินกิจกรรมดังน้ี
1) แต่งต้ังคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ค าส่ังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช ท่ี 137 / 2564 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2564
2) จัดท าประกาศนโยบายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2564
3) ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย เพ่ือวางแผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและบุคลากร
ในการสร้างสรรค์และเผยแพร่ ผลงาน/นวัตกรรม/วิจัยใน
การส่งเสริมสุขภาพโดยใช้ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และความเป็นไทย โดย

อ.สุทธามาศ อนุธาตุ อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

   3.1 ก าหนดรายวิชาเพ่ือบูรณาการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทยกับการ
เรียนการสอน คือ วิชาการพยาบาลมารดาทารกและการ
ผดุงครรภ์ 2 โดยมีผลการด าเนินการ ดังน้ี 1) นักศึกษาผลิต
นวัตกรรม จ านวน 7 ช้ิน ในการส่งเสริมการเล้ียงบุตรด้วย
นมแม่ของมารดาวัยรุ่นหลังคลอดท่ีพัฒนาจาก
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือความเป็นไทย 
2) นักศึกษา ร้อยละ 100 มีความตระหนักในความส าคัญ
ของการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม



ข้อเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนาของกรรมการประเมิน

คุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานวงรอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี

3.2 พัฒนาศักยภาพชุมชนเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพด้วย
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย โดยการ
ใช้นวัตกรรมในการส่งเสริมสุขภาพท่ีพัฒนาจาก
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ 1) คลิปวิดีโอ 
ดัมเบลไม้ไผ่ ห่วงใยสุขภาพ 2) คลิปวิดีโอร ากลองยาว 
exercise ไม้ไผ่ยางยืด 3) คลิปวิดีโอออกก าลังกายแบบแอ
โรบิคประกอบดนตรีมังคละ
  3.3 มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดยเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม ในรูปแบบออนไลน์ ณ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช และได้รับรางวัลท่ี3
 คือ ผลของ Gummy สมุนไพรต่อปริมาณน้ านมของมารดา
วัยรุ่นหลังคลอด 

2) คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ปรับปรุงวิธีการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมท่ีสะท้อนถึงความ
ภาคภูมิใจ ตระหนักใน
ความส าคัญของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ของบุคลากรทุกระดับ

โครงการ SP04-08 โครงการพุทธชินราช
ร่วมใจท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 
กิจกรรมท่ี 1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและความเป็นไทย

ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2564 และ
ปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนินกิจกรรมดังน้ี คือ ทุก
โครงการ/กิจกรรม มีการประเมินผลตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ของโครงการ/กิจกรรมจากจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
รายงานการถอดบทเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสะท้อนถึงความ
ภาคภูมิใจ ตระหนักในความส าคัญของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของบุคลากร และนักศึกษา

อ.สุทธามาศ อนุธาตุ อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์



ข้อเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนาของกรรมการประเมิน

คุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานวงรอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี

5.1

เกณฑ์ข้อ 1  พัฒนา
แผนกลยุทธ์ของ
สถาบันฯ

เกณฑ์ข้อ 2 ก ากับ
ติดตามส่งเสริม
สนับสนุนข้อมูลทาง
การเงินฯ

เกณฑ์ข้อ 3 
ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียงฯ

เกณฑ์ข้อ 4 
บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลฯ

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน (พิจารณาเกณฑ์ระดับคณะ ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะร่วมด้วย) หมายเหตุ – ข้อ 3 การด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและข้อ 4 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล



ข้อเสนอแนะ/แนวทางการ
พัฒนาของกรรมการประเมิน

คุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานวงรอบ 12 เดือน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี

เกณฑ์ข้อ 5
ก ากับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการ
ความรู้ฯ

5.1 เกณฑ์ข้อ 6
ก ากับติดตามการ
บริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนฯ

เกณฑ์ข้อ 7
ก ากับติดตามส่งเสริม
ให้ทุกหน่วยงานมีการ
ประกันคุณภาพ
ภายในฯ

5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร


